Notulen halfjaarlijkse algemene ledenvergadering 29-03-2023

1. Opening: 19:09
2. Aanstellen technisch voorzitter Bas Triemstra
3. Geen bezwaar
4. Deze vergadering wordt opgenomen
5. Geen bezwaar
6. Jeroen: waarom staat het mjb niet in de agenda? Dit is de vorige keer bij de ALV ook niet behandeld omdat deze niet online stond.
7. Bram: Dit is vergeten, hij staat wel bij de bestanden op de site.
8. Het meerjarenbeleid wordt meegenomen in de agenda. 
9. Dit gaat puntje 8 worden op de agenda.
10. Agendapunten toegevoegd door Joshua en Daan:  Sollicitatiecommissie, Green label, Hg activiteitenfonds, open dag commissie.
11. Jeroen: er zijn stukken van het beleidsplan gekopieerd en geplakt terwijl dit stuk nog wijzigingen moest doorbrengen. Bijvoorbeeld het stukje van sam over de excursies is nog steeds niet veranderd.                                                                                             
12. Bram: dit hebben wij over het hoofd gezien.
13. Guido: misschien is het handig om je hand op te steken wanneer je wat wilt zeggen voor de notulust
14. Mededelingen:
15. Peter: waar is de KasCo?
16. Twan: die hadden al een vergadering, ze gaan wel een brief opstellen voor tijdens deze vergadering.
17. Bas: Bij punt 7 gaan wij eerst kijken naar de brief van de KasCo
18. Jeroen: Ik wil graag horen hoe de RVT het jaar heeft bevonden.
19. Peter: dit staat in het halfjaarverslag, dit wordt nog besproken.
20. Verder geen mededelingen
21. Bezwaar om het in het geheel in een keer aan te nemen.
22. 7 van de 12 tegen, het wordt niet in het geheel aangenomen
23. Daan: in de inhoudsopgave zitten 3 verschillende lettertypes en grootes. 
24. Bestuur gaat goed kijken naar de layout en lettertypen in het verslag
25. Pagina 4
26. Joshua: er staat in het halfjaarverslag dat wij een borrel gingen organiseren met ibsu
27. Jeroen: ik vraag me af wat er niet goed gegaan is met ibsu
28. Het bestuur is uit elkaar gevallen van ibsu
29. Peter: is het bij voorbaad afgezegd of is het echt geprobeerd.
30. Het is al heel snel in het begin van het jaar dat ibsu uit elkaar viel, hierdoor konden wij heel snel besluiten om deze borrel niet te doen.
31. Joshua: is er ook met KIC besproken om samen een internationale activiteit te organiseren?
32. Ja, deze staat ook al vast.
33. Peter: wordt dit een nederlandse activiteit of is dit een engelse activiteit?
34. Dit wordt een internationale activiteit.
35. Daan: Hoe houden wij de internationale studenten vast, bowlen is inmiddels al een maand geleden.
36. Er is veel geprobeerd de activiteiten te promoten bij de internationale studenten, meer dan dit kunnen wij niet doen.
37. Matthijs: in de afgelopen maand hebben wij ook 2 engelse excursies gehad.
38. Hindrik: ik merk aan jullie antwoord dat de internationale studenten meer aangetrokken zijn naar activiteiten in plaats van een borrel.
39. Hindrik vind de tijd tussen de activiteiten die wij organiseren voor internationale studenten te lang. 
40. Daan: er moet meer pit in de ME commissie.
41. Bram: de ME commissie is meer gefocust op het promoten van activiteiten dan het organiseren.
42. Jeroen: blijkbaar is in de promotie van het bowlen iets anders gedaan omdat er toen 20 man kwam. 
43. Matthijs denkt dat dit ligt aan de soort activiteit, deze was namelijk speciaal voor internationale studenten.
44. Erik: is er een idee om tijdens de introweek mensen warm te maken voor de ME commissie. Ik denk dat er dan veel meer tot stand kan komen dan nu.
45. Matthijs: dit is al gebeurd, het grootste gedeelte van de ME commissie is in de introweek ingestapt.
46. Bas had een idee voor een activiteit: running dinner
47. Pagina 4
48. Geen opmerkingen
49. Pagina 5 
50. Daan: over mollie, hoe is dit opgelost over de eerste mutsen?
51. Twan: dit is uit het budget gedaan, niet op onvoorzien gezet.
52. Iris: wat is mollie?
53. Bram: MDMA
54. Twan: dit is een betalingssysteem via de site.
55. Jeroen: het verslag staat in spreekvorm, vermijd dit alsjeblieft.
56. Peter: ik denk dat het in zon document gaat over de inhoud en niet hoe dit geschreven staat.
57. Geen opmerkingen over pagina 5
58. Pagina 6
59. Daan: tijdens de alv is er besproken om een kleurcode te kiezen is dit gebeurd?
60. Bas: Zeker
61. Daan: wil je dit vermelden in het verslag                                                             
62. Joshua: er staat dat de site kleur veranderd is van wit naar rood. Maar hij was altijd toch al wit met rood?
63. Nee deze was eerst zwart met rood.
64. We hadden het net over de meetbaarheid. Jullie hebben mails verstuurd naar de potentiele alumni leden. hoeveel mails hebben jullie verstuurd en hoeveel reacties hebben jullie gekregen
65. Bas: er zijn rond de 40 mails verstuurd, hiervan hebben wij 3 reacties gekregen.
66. Jeroen: Bryan heeft geen mail gehad en is wel afgestudeerd, ligt dit aan de administratie of hoe zit dat.
67. Bas: ik heb gewoon een lijst gemaakt via congressus met een filter van wie er potentieel alumnilid kan zijn. 
68. Jeroen: is er geen belang bij een alumnicommissie of alumniactiviteit.
69. Bram: we hebben gewoon de mail verstuurd en dit waren de reacties erop.
70. Bas: er is geen mail verstuurd naar de alumni zelf
71. Bram: ik dacht dat dit wel was gebeurd, daarom staat het in het verslag.
72. Actiepunten voor alumnileden
73. Bram: we gaan er een mail uit sturen met de vraag of er belang is naar activiteiten en vrijwillige bijdrage.                                                                                                   
74. Peter: oud besturen diner is bijna een alumni activiteit, dit is al genoeg omdat de animo ervan heel laag is.
75. Joshua: je kan heel makkelijk opvragen wie er afgestudeerd is, deze leden kun je makkelijk mailen met wil je alumni worden.
76. Erik: samenwerking met een reunie van de oud-werktuigbouwkundigen
77. Pagina 8
78. Geen opmerkingen
79. Pagina 9
80. Daan: de bijbel was bij langena niet compleet, waarom was hij  niet compleet.
81. Bram: dit was overdreven
82. Daan: ik zie dit graag gewijzigd                                                                                         
83. Peter: vorig jaar in het sollicitatieproces heeft hij echt zijn best gedaan om mensen binnen te krijgen, de instelling van het komt wel goed werkt niet.
84. Joshua: sollicitatiecommissie kan een idee zijn voor de sollicitaties met oud bestuurders kan dit ook omdat die ook ervaring kunnen overbrengen.                                            
85. Peter zou zich aan willen bieden voor de sollicitatiecommissie
86. Pagina 10
87. Joshua: ik zie dat jullie hebben geschreven over het tosti uurtje dat dit zelf betaald wordt. Waarom wordt er niet geschoven met de potjes.
88. Bij het financieel halfjaarverlag moet nog worden gesproken over het bekostigen van het tostiuurtje
89. Geen opmerkingen over pagina 10
90. Pagina 11
91. Geen opmerkingen
92. Pagina 12
93. Joshua: op 5 april is er een bierkantus, dit is nog niet gepromoot.
94. Matthijs: deze is verplaatst door gebrek aan organisatie.
95. Geen verdere opmerkingen
96. Pagina 13
97. Geen opmerkingen
98. Pagina 14
99. Joshua: er is geschreven dat er lezingen zijn die wij willen organiseren. Gaan jullie deze nog organiseren of hoe gaan jullie dit doen.
100. Bram: zijn wij nog niet mee bezig, dit is uit het oog verloren maar niet uit het hart. Deze gaan wij nog wel organiseren                                                                                        
101. Peter: krijgen jullie nog punten voor lezingen?
102. Joshua: Ja
103. Daan: hoe zit het met de opkomst van de excursies?
104. Matthijs: de ene keer zijn er 4 de andere keer 15. Dit ligt waarschijnlijk aan hoe spannend het bedrijf is.
105. Iris: hoe zit het met de mensen die zich aanmelden voor de excursies maar niet komen.
106. Bas: dit kan doormiddel van een zwarte lijst                                        
107. Bestuur: dit lijkt ons een goed idee.
108. Daan: alles wat jullie organiseren moeten jullie aanwezig zijn. 
109. Wij gaan proberen meer aanwezig te zijn bij excursies.
110. Bjarte: ik vind dat je het verplicht moet stellen dat er minimaal 3 man aanwezig moet zijn.
111. Bij deze wordt het afgesproken dat bestuur aanwezig moet zijn op activiteiten en excursies.                                                                                                                      
112. Joshua: ik snap niet waarom open dagen erop staan als activiteit
113. Peter: je kan een hanze kopje aanmaken 
114. Pagina 15
115. Geen opmerkingen
116. Pagina 16
117. Geen opmerkingen
118. Pagina 17
119. Erik: over de productiviteit van het bestuur met de afname van borrels. Dit staat niet goed in het verslag.
120. Bram: dit wordt gewijzigd                                                                        
121. Erik: gewenst niveau, weet de rest van het bestuur wat dit is.
122. Bestuur: Ja
123. Joshua: denk je dat het er over praten helpt met de problemen tussen bestuur.
124. Bram: ja ik ga niet slaan
125. Bram: ja het is wel nuttig om het over dingen te hebben.
126. Jeroen: ik vind het heel vervelend dat dit is gebeurd, wat is de mening van de rvt over de problemen met bestuur. Kunnen ze wel doorgaan?
127. Daan: Ik heb er wel vertrouwen in
128. Daan: er zijn notulen gemaakt van de voorzittersvergadering, waar zijn deze?
129. Bas: deze zijn nooit gestuurd
130. Voor volgende week worden deze notulen opgestuurd.                    
131. Joshua: In jouw stukje heb je het ook over de problemen binnen het bestuur, en hier wordt hard aan gewerkt. Hoe zie jij dit opgelost worden?
132. Bas: ik denk dat het beginnen met
133. Jeroen: “zo houd ik mijn mailbox altijd leeg” lees jij deze ook?
134. Bas: Ja, deze lees ik ook, en dan verplaats ik hem naar een ander mapje.
135. Joshua: ik lees dat er te veel is begroot voor sportactiviteiten, hoe kan je teveel uitgeven aan sportactiviteiten?
136. Twan: de activiteiten die wij organiseren vallen goedkoper uit dan dat er begroot is.
137. Daan: dit komt omdat wij sparen voor wat grotere activiteiten, zo kun je wat spannendere en groter opzetten. Waar meer leden heen komen.
138. Daan: het lijkt met goed dat je de commissies op de hoogte stelt van de begroting.
139. Jeroen: Hoe kun jij verdedigen dat jij het goed op een rijtje hebt wanneer er in verschillende commissies wat anders gezegd kan worden.
140. Twan: dat het bij de commissies niet duidelijk is ligt wel aan mij, hier kan aan gewerkt worden.                                                                                                      
141. Jeroen: over het stukje van de facturen, hoe kunnen die bedrijven nog steeds niet betaald hebben?
142. Bas: ik weet vanuit het bedrijfsleven dat bedrijven altijd heel laat zijn met het betalen van facturen.
143. Twan: alle bedrijven die nog moeten betalen hebben nog een keer een factuur gekregen.
144. Iris: je zei dat het goed gecommuniceerd is met de niet betaalde facturen, met wie heb je dit gecommuniceerd?
145. Twan: met het bestuur.
146. Niels: ik heb nog nooit direct contact gehad met twan.
147. Bas: ik wil voorstellen dat de penningmeester minimaal 1x per maand contact opneemt met alle penningmeesters van de commissies.                                    
148. Bestuur gaat hier akkoord mee.
149. Voor 7 april heeft twan contact gehad met alle penningmeesters van de commissies. Rvt gaat dit na.
150. Joshua: het is wel handig de begroting van de commissies goed te keuren en het te laten weten, dit voorkomt miscommunicaties.
151. Pagina 19 
152. Verder geen opmerkingen
153. Pagina 20
154. Geen opmerkingen
155. Pagina 21
156. Daan: over het stukje intern, hoe ga je dit aanpakken
157. Matthijs: ik had aan het begin van het jaar niet zoveel overzicht en ik was niet altijd bij de vergaderingen. Ik heb in verloop van dit halve jaar een beter overzicht gecreeerd en ik ben vaker aanwezig bij vergaderingen. Zo maak ik het me wel makkelijker voor mezelf
158. Joshua: maak voor jezelf duidelijke stappen en doelstellingen.
159. Matthijs: communicatie gaat hij aanpassen
160. Pagina 22
161. Geen opmerkingen
162. Pagina 23
163. Joshua: thales heeft meer betaald dan tennet terwijl ze hetzelfde hebben 
164. Sam: dit staat verkeerd, thales betaald ook 500 euro                                  
165. Joshua: hoe verloopt de communicatie met pouwrent? Dit was vorig jaar wel slecht.
166. Sam: verloopt wel beter.
167. Joshua: wij hebben het wel heel veel over jullie, wat vinden jullie van de rvt.
168. Bram: zijn toppers, veel aan gehad
169. Anne: wat vonden wij het leukste van dit half jaar.
170. Sam: het hele bestuur vind ik leuk, niks specifieks.
171. Bram: ik vond de 16 flessen apfelkorn leegdrinken het leukste.
172. Bij deze is het halfjaarverslag aangenomen op voorbehoud van wijzigingen.
173. Opening Financieel halfjaarverslag
174. Twan: brief voorlezen van KasCo
175. Joshua: de balans moet nog wel naar de leden gestuurd worden.              
176. Geen opmerkingen over de brief van de KasCo
177. Geen opmerkingen over pagina 1 t/m 3
178. Pagina 4
179. Hindrik: ik zie niet duidelijk wat de visie is.
180. Twan: ik heb gewoon hetzelfde gedaan als vorig jaar, de opmaak is overgenomen.
181. Twan: nu zijn wij een financieel gezonde vereniging, en wij willen hier graag mee doorgaan.
182. Geen vragen meer over de visie.
183. Pagina 5
184. Geen opmerkingen
185. Pagina 6 
186. Joshua: zijn alle facturen gemaakt en verstuurd.
187. Sam: ja die zijn vandaag allemaal de deur uit gegaan.
188. Joshua: wat gaan jullie doen met de 2000 euro die over het doel staat.
189. De balans wordt aangepast met bijvoorbeeld over de kosten van het gala.
190. Pagina 7
191. Joshua: ik zie geen stukje die toelicht over de verandering van de begroting
192. Twan: er staat wel duidelijk geschreven wat er is gebeurd.
193. Iris: waarom is ons budget weer verhoogd?
194. Twan: dit komt door de contributie die hoger uitviel dan verwacht.
195. Jeroen: misschien is het handig om een was wordt overzicht te maken
196. Dit gaat gedaan worden.
197. Pagina 7 geen opmerkingen meer
198. Pagina 8 
199. Joshua: ik vind dat jullie de mokken zelf moeten betalen
200. Grote meerderheid voor
201. Joshua: promobudget is nog niet aangeraakt, misschien een nieuwe vlag?
202. Goed idee!
203. Geen opmerkingen over pagina 8
204. De commissiecompetitie cadeaubon was niet goed weergegeven volgens daan, dit bleek niet zo te zijn.
205. Joshua: samenvattingen zijn niet zoveel mee gedaan. Misschien kun je dit promoten.
206. Ja, goed idee
207. Joshua: is er al een resultatenrekening van het gala?
208. Twan: nee, nog niet. De facturen zijn gisteren pas ontvangen.
209. Volgende week is het bekend om hoeveel facturen het gaat die nog betaald moeten worden.
210. Geen opmerkingen over pagina 10
211. Pagina 11
212. Jeroen: is het de inflatie die meegerekend is dat het budget omhoog is gegaan.
213. Twan: ja
214. Pagina 12
215. Geen opmerkingen
216. Onder voorbehoud van wijzigingen is het financieel halfjaarverslag aangenomen.
217. Wvttk
218. Meerjarenbeleid wordt doorgeschoven naar de ALV en wordt deze halv niet besproken.
219. Green label wilt joshua dat wij daarmee bezig gaan.                            
220. Hg activiteitenfonds, potje gaat hard dus wij moeten daar wel mee bezig gaan.
221. Verder geen opmerkingen
222. Vergadering gesloten, 21:27






